
Інформація про затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради та/або звіту про винагороду членів виконавчого органу 

 

Зміст інформації: 

25.04.2023 рішенням єдиного акціонера АТ "Сітібанк" було затверджено ЗВІТ ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ, ВПЛИВОВИХ 

ОСІБ АТ "СІТІБАНК" ЗА 2022 рік (рішення № 4 єдиного акціонера АТ "СІТІБАНК" від 25.04.2023р.). 

 

 

 

Текст звіту про винагороду членів наглядової ради та/або звіту про винагороду членів виконавчого органу: 

25.04.2023 рішенням єдиного акціонера АТ "Сітібанк" було затверджено ЗВІТ ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ, ВПЛИВОВИХ 

ОСІБ АТ "СІТІБАНК" ЗА 2022 рік (рішення № 4 єдиного акціонера АТ "СІТІБАНК" від 25.04.2023р.). 

 

ЗВІТ ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ, ВПЛИВОВИХ ОСІБ АТ "СІТІБАНК" ЗА 2022 РІК 

 

Загальний розмiр винагороди членiв Правління, впливових осіб АТ "СІТІБАНК"  за 2022  рiк склав 80 485 318 грн. 58 коп. до оподаткування;  

Розмір фіксованої частини винагороди членів Правління, впливових осіб АТ "СІТІБАНК" за 2022 рiк склав 41 450 068 грн. 33 коп. до 

оподаткування. 

Розмір нефіксованої частини винагороди членів Правління, впливових осіб АТ "СІТІБАНК" за 2022 рiк склав 39 035 250 грн. 25 коп.  до 

оподаткування. 

Винагорода членам Правління, впливовим особам виплачувалась у відповідності до  трудових договорів, укладених із членами Правління, 

Положення про оплату праці та інші питання трудових відносин працівників АТ "СІТІБАНК"  та Положення про  винагороду членів  

Правління, впливових осіб  АТ "СІТІБАНК"   (далі - Положення про винагороду).  Порушень строків виплати винагороди не виявлено. 

 

Розмір винагороди визначався  рішенням Наглядової Ради. Комітет з винагороди не створено. Зовнішні консультанти не залучались. 

 

Члени Правління, впливові особи фактично були пристуні на усіх засіданнях Правління/комітетів, до яких вони входять за винятком випадків 

перебування членів Правління, впливових осіб на дату засідання у відпустці, хворобі, бізнес відрядженні. 

 

Програма пенсійного забезпечення не передбаченa. 

 

Були передбачені наступні заходи негрошового стимулювання: 

- Додаткові відпустки відповідно до вимог "Політики про надання відпустки" 

- Медичне страхування 

- Страхуванням від нещасного випадку, страхуванням життя та від критичних захворювань згідно умов підписаного договору зі 

страховою компанією.   

Виплата невиплаченої відкладеної винагороди не здійснювалась 



У 2022 Членам Правління, впливовим особам виплату із звільнення згідно трудового законодавства України не було передбачено  

Відхилення сум фактичних виплат від сум, що підлягають виплаті згідно із затвердженим Положенням про винагороду та умовами трудових 

договорів - протягом звітного року не виявлено. 

 

Порушення умов Положення про винагороду та умов трудових договорів - протягом звітного року не виявлено. 

 

Підтверджених фактів неприйнятної поведінки членів Правління, впливових осіб АТ "СІТІБАНК" (включаючи повідомлені конфіденційним 

шляхом) не було встановлено.  

 

Обґрунтованих підстав щодо відстрочення /зменшення/повернення змінної винагороди - у звітному періоді не виявлено. 

Надання Банком протягом звітного фінансового року та/або пов'язаними з Банком особами позик, кредитів або гарантій членам Правління 

Банку, впливовим особам - не здійснювалось. 

 

 


