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Затверджено:/ Approved: 

 

Протокол № 373  

Засідання Наглядової Ради 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«СІТІБАНК» 

(АТ «СІТІБАНК») 

 

Minutes No. 373 

 the Supervisory Board Meeting of 

JOINT STOCK COMPANY “CITIBANK” 

(JSC “CITIBANK”) 

 

Дата проведення засідання: «  19  » квітня 2021 

року 

Date of the Meeting: “ 19 ” April , 2021  

 

 

Голова Наглядової Ради  

АТ «СІТІБАНК» / Chairman of 

the Supervisory Board of JSC 

“CITIBANK”  

 

  

Підписи/Signatures: 

 

           _______________ 

    

 

 

Грант Карсон / Grant Carson  

 

 

 

 

ЗВІТ ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ АТ «СІТІБАНК» ЗА 2020 РІК/  

REPORT ON REMUNERATION OF MEMBERS OF THE BOARD OF JSC "CITIBANK" 

FOR 2020 
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Розмiр винагороди членiв Правління АТ 

«СІТІБАНК»  за 2020  рiк склав 44 520 921 

грн.55 коп. до оподаткування;  

 

 

Based on the result of 2020 the total  amount of 

the remuneration to the members of the Board of 

JSC "Citibank was 44 520 921, 55 uah gross 

 

. 

Розмір фіксованої частини винагороди 

членів Правління АТ «СІТІБАНК»  за 2020  

рiк склав 18 334 777 грн.64 коп. до 

оподаткування. 

 

Based on the result of 2020 the total  amount of 

the fixed part of the remuneration system to the 

members of the Board of JSC "Citibank was 

18 334 777, 64 uah gross 

 

Розмір нефіксованої частини винагороди 

членів Правління АТ «СІТІБАНК»  за 2020  

рiк склав 26 186 143 грн. 91коп. до 

оподаткування. 

 

Based on the result of 2020 the total  amount of 

the non-fixed part of the remuneration system to 

the members of the Board of JSC "Citibank was 

26 186 143, 91 uah gross 

 

Винагорода членам Правління 

виплачувалась у відповідності до  трудових 

договорів, укладених із членами Правління, 

Положення про оплату праці та інші питання 

трудових відносин працівників АТ 

“СІТІБАНК”  та Положення про  винагороду 

членів  Правління  АТ “СІТІБАНК”   (далі – 

Положення про винагороду).  Порушень 

строків виплати винагороди не виявлено. 

 

Remuneration to the members of the 

Management Board was paid in accordance with 

the employment contracts concluded with the 

members of the Management Board, 

Regulations on remuneration and other labor 

relations of CITIBANK employees,  

Regulations on payment of remuneration to 

members of the Board of CITIBANK JSC 

(hereinafter - the Remuneration Regulations). 

No violations of the terms of payment of 

remuneration were revealed. 
Розмір винагороди членам Правління визначався  

рішенням Наглядової Ради. Комітет з 

винагороди не створено. Зовнішні консультанти 

не залучались. 

 

The amount of the remuneration to the members of 

the Board was determined by the Supervisory Board. 

The Remuneration Committee has not been 

established. External consultants were not involved. 

Програма пенсійного забезпечення не 

передбаченa. 

Additional pension provision is not provided. 

Були передбачені наступні заходи негрошового 

стимулювання: 

- Додаткові відпустки відповідно до 

вимог «Політики про надання 

відпустки» 

- Медичне страхування 

- Страхуванням від нещасного 

випадку, страхуванням життя та від 

критичних захворювань згідно умов 

підписаного договору зі страховою 

компанією.   

The following non-monetary incentives were 

provided: 

- Additional vacation days in accordance 

with the requirements of the "Vacation 

Policy" 

- Medical Insurance 

- Life Insurance  
 

Виплата невиплаченої відкладеної 

винагороди не здійснювалась 

No payment of unpaid deferred remuneration 

was made 

У 2020 році нових членів Правління не 

приймали на роботу, отже виплати під час 

прийняття на роботу не здійснювались. 

In 2020, new members of the Management 

Board were not hired, so no payments were 

made at the time of hiring. 
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Відхилення сум фактичних виплат від сум, що 

підлягають виплаті згідно із затвердженим 

Положенням про винагороду та умовами 

трудових договорів - протягом звітного року не 

виявлено. 

 

Deviation of actual payment sums from the amounts 

which shall be paid in accordance with approved 

Remuneration Regulation and terms of employment 

agreements - during the reporting year is not 

revealed. 

Порушення умов Положення про винагороду та 

умов трудових договорів – протягом звітного 

року не виявлено. 

 

Violation of the terms of Remuneration Regulation 

and terms of employment agreements - during the 

reporting year was not identified. 

Надання Банком протягом звітного фінансового 

року та/або пов'язаними з Банком особами позик, 

кредитів або гарантій членам Правління Банку – 

не здійснювалось. 

 

Bank and/or related parties of the Bank did not 

provide loans, credits or guarantees to the members 

of the Board during the reporting financial year. 

 


