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Przybywa wolontariuszy
z firmowym logo '

KADRY | WSPOLNA POMOC INTEGRUJE NIE GORZEJ NIZ WYJAZDY NA PAINTBALL.
Dostrzegly to juz duze polskie firmy, ktére rozwijajg programy wolontariatu pracowniczego

ANITA BLASZCZAK

Dariusz Pietrowski, prezes
Centrum Wolontariatu, dosta-
je coraz wiecej pytan od firm,
ktore planuja wyjazdy integra-
cyjne swych pracownikow.
Po latach przejazdzek quada-
mi i rozgrywek paintballu
uczestnicy firmowych integra-
cji teraz chetnie remontujg
wspolnie wiejskie szkoly, bu-
duja place zabaw albo zabie-
raja na wycieczki dzieci z do-
mow dziecka.

- W ubieglym roku przeko-
nali$my zarzad banku, by pie-
nigdze wydawane dotychczas
nawyjazdowe eventy przezna-
czy¢ na wolontariat. Pracowni-
cy tez zaakceptowali takg for-
me spedzania wolnego czasu,
tym bardziej ze za 20 - 30 tys.
zl, ktore zwykle wydaje sie
naimpreze dla 200 0s6b, moz-
na naprawde duzo zrobié¢
-mowi Krzysztof Kaczmar, dy-
rektor Fundacji Kronenberga
dzialajacej przy banku Citi
Handlowym. Program wolon-
tariatu pracowniczego dziala
tam juz od prawie czterech lat.
Wystartowal, jeszcze zanim
amerykanska centrala Citi za-
czela promowaé¢ wolontariat
w swych oddzialach na calym
$wiecie.

Podobnie bylo w Providen-
cie. - Polska byla pionierem
wolontariatu pracowniczego
w calej naszej grupie - podkre-
§la Agnieszka Zys$k-Pozoga,
ktéra koordynuje uruchomio-
ny przed dwoma laty program
Tak! Pomagam. Dotychczas
w jego pieciu edycjach wzielo
udziat 800 pracownikéw Pro-
vident Polska. To wprawdzie
niewiele przy prawie 15-ty-
siecznej zalodze firmy (2,5 tys.
pracownikow i 12 tys. przed-
stawicieli), ale wolontariat pra-

odpowiedzi w proc.

3

proc.
polskich firm nie jest
Swiadomych istnienia
takiej formy pomocy
jak wolontariat
pracowniczy

Zrodio; Forum Odpowiedzialnego Biznesu
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Polskie firmy udzielaja zwykle pomocy finansowej i rzeczowej.
Wolontariat pracowniczy rozwija sie gtownie w duzych spétkach,

a w innych jest znany gtéwnie z...

cowniczy nie ma u w Polsce
dhugiej tradycji.

Pomocny konfakt
z wihjtem

Wedlug Tomasza Schimanka
z Akademii Rozwoju Filantropii,
pierwsze programy wolontaria-
tu pracowniczego pojawily sie
u nas w polowie lat g9o. w pol-
skich spétkach amerykanskich
korporacji. Dzi§ prowadzi je
ok. 11 proc. duzych firm. W Euro-
pie Zachodniej wolontariat pra-
cowniczy dziata w co czwartej
duzej firmie, a w USA ten odse-
tek siega nawet 9o proc.

Dariusz Pietrowski ubolewa,
Ze wolontariat nie jest jeszcze
w Polsce popularny wsréd ma-
tych i §rednich firm. - Proble-
mem dla wielu, zwlaszcza
mniejszych, firm jest to, Zze nie
widaé, czy i jak wolontariat
przeklada sie na biznes - ocenia
Agnieszka Zysk-Pozoga. Jednak
zdaniem Tomasza Schimanka
dobrze przygotowany program
wolontariatu  pracowniczego
przynosi wymierne korzysci.
Potwierdza to Agnieszka Zy$k-
-Pozoga. - Nasi ludzie buduja

mediow. &

wten sposobrelacje z samorza-
dami, wéjtami, coim potem po-
maga wbiznesie - méwi.
Wolontariat wzmocnia tez
pozytywny wizerunek firmy za-
réwno na zewnatrz, jak i wirod
pracownikéw. - Widza, ze firma
pomagaim realizowac inne cele
zyciowe - podkreéla Schima-
nek. - Wolontariat nie tylko in-
tegruje ludzi, ale tez daje im
szanse sprawdzenia sie w nowej
roli - dodaje Marta Pokutycka
z Cadbury Wedel, gdzie pro-
gram dziala juz od czterech lat.

Pomyst pracownika

Dariusz Pietrowski ostrzega
przed odgérnym narzucaniem
w firmie idei wolontariatu; musi
bycjasny przekaz, ze udziatjest
catkowicie dobrowolny. - Wa-
runkiem powodzenia progra-
mu jest wstuchanie si¢ w sygna-
ly od pracownikéw - dodaje To-
masz Schimanek.

Na pomysty pracownikéw po-
stawit Provident, ktéry wramach
akcji Tak! Pomagam dwa razy
w roku oglasza dla nich ogolno-
polski konkurs na projekty po-
mocowe. Autorzy 25 najlepszych

moga liczy¢ na grant do 4 tys. zi
narealizacje swego pomyshy, kto-
rym sami zarzadzaja. Wewnetrz-
ny konkurs na projekty pomo-
cowe organizuje tez co roku
Cadbury Wedel. Najlepszym
przyznaje 2 - 10 tys. zl grantu
naichrealizacje.

Tomasz Schimanek zaznacza,
ze obok dobrych checi potrzeb-
najest dobrze przemyslanakon-
cepcja programu, w CZyIm moze
pomdc wspolpraca z organiza-
cjami pozarzadowymi. Z takiej
wspolpracy korzystaja np. Pro-
vident i Citi Handlowy, ktory
sw6j program wolontariatu
przygotowywal przez rok. Jego
trzonem jest specjalny systemin-
formatyczny z baza danych
o projektach pomocowychipo-
tencjalnych wolontariuszach.

Kazdy pracownik banku, kto-
ry maochote wzigc udzial w pro-
gramie, okres$la w internetowej
ankiecie swoje preferencje co
do sposobu pomocy, a system
dopasowuje je do projektow
zglaszanych przez organizacje
pozarzadowe. Pracownicy mogq
sietezubiegac¢ograntdostys. zt
nawiasnyjednodniowy projekt
realizowany co roku w ramach
globalnej akcji ,Dzien Citi dla
spolecznosci’. Jak ocenia
Krzysztof Kaczmar, dotychczas
w projektach wolontariatu
uczestniczylo 44 proc. z 6 tys.
pracownikéw banku.

Dariusz Pietrowski liczy, ze
wolontariuszy bedzie przyby-
walo wraz ze zmiang pokolenio-
wa w firmach; dla ludzi, ktorzy
z ta ideq zetkneli sie w szkole
i na studiach, wolontariat pra-
cowniczy jest czyms$ natural-
nym. s
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