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Warszawa, 18.10.2007

Citi Handlowy inwestuje w przysztych menad  zeréw

Citi Handlowy zainaugurowat Program Rozwoju Przyszt  ej Kadry Kierowniczej
(MAP) spotkaniem z Jackiem Soch @, legend g polskiego rynku kapitatowego.
Spotkaniem tym zainaugurowano cykl seminariow o cha rakterze dyskusji z
osobowo sciami $wiata biznesu, finanséw i gospodarki skierowanych d 0
uczestnikow Programu.

Jacek Socha, byty Minister Skarbu Panstwa i Przewodniczacy KPWIiG, wziat udziat
we wrzesniu w dyskusji na temat ,Kierunki rozwoju polskiego rynku kapitatowego,
skonsolidowanego nadzoru finansowego oraz form finansowania nowych
przedsiewzie¢ biznesowych”. Prezes Socha z perspektywy swoich dokonan
zawodowych przedstawit uczestnikom podstawy funkcjonowania rynku kapitatowego
oraz gidwne zalozenia, ktore okreslity ksztalt tego rynku w Polsce w jego
historycznym rozwoju. Jego wypowiedz byta punktem wyjscia do dalszej dyskusji na
temat biezacych zmian na rynku finansowym, m.in. powotfania platformy New
Connect czy Dyrektywy MiFID.

MAP, czyli Program Rozwoju Przysziej Kadry Kierownicze] to unikalna oferta
skierowana do wyrdzniajgcych sie absolwentow prestizowych uczelni, majgca na
celu przygotowanie ich do petienia kluczowych funkcji w strukturach Citi Handlowy
oraz w globalnych strukturach Citigroup.

Wewnetrzny program Management Associate to projekt wpisujgcy sie w polityke
personalng Banku, ktéra opiera sie na przekonaniu, Zze to ludzie $wiadczg o
prawdziwej wartosci kazdej instytucji - méwi Ewa Krakowiak-Swigtnicka, dyrektor
pionu zarzadzania kadrami Citi Handlowy. MAP zostal opracowany z myslg o
przysziej kadrze menadzerskiej Banku. Miodzi ludzie dzieki systemowi rotacji mogqg
uczestniczy¢ w codziennej pracy réznorodnych departamentow Citi Handlowy.
Natomiast my jako pracodawca pomagamy kazdemu z uczestnikow rozpoznac jego
potencjat predystynujgcy go do okreslonego obszaru dziatalnosci zawodowej.

W trakcie dwoch lat trwania Programu uczestnicy, odbywajg rotacje w
zréznicowanych departamentach Banku, gdzie majg mozliwo$é uczestniczyé w
realizowanych projektach. Po zakonczeniu programu uczestnicy posiadajg
wszechstronng wiedze o pracy Banku i jego strukturach, doswiadczenie w realizacji
réznorodnych projektow oraz znajomo$¢ zasad, ktérymi kieruje sie nasza
organizacja.
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Dodatkowych informaciji udziela:

Pawet Zegartowicz, Dyrektor Biura Prasowego, tel. (0-22) 657 72 97
E-mail: pawel.zegarlowicz@citi.com

Agata Charuba-Chadrys, Specjalista ds. Kontaktéw z Mediami, tel. (0-22) 692 90 52
E-mail: agata.charubachadrys@citi.com



