Regulamin przyjety uchwatq Rady Nadzorczej z dnia 24 maja 2005 r.
zmieniony uchwata Rady Nadzorczej 7 dnia 20 marca 2008 r.

REGULAMIN KOMITETU DS. WYNAGRODZEN

§1

Regulamin okresla zakres dziatania, kompetencje i tryb pracy Komitetu ds. Wynagrodzen,
zwanego w dalszej czgsci Komitetem.

§2

Komitet jest cialem doradczym Rady Nadzorczej. Czlonkowie Komitetu wykonuja
kompetencje okreslone w niniejszym Regulaminie na podstawie art. 390 Kodeksu
spofek handlowych.

Komitet sklada Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci.
Sprawozdanie za kazdy kolejny rok kalendarzowy skladane jest do konca pierwszego
kwartatu roku nastgpnego. Sprawozdania sa udostgpniane akcjonariuszom poprzez
umieszczenie ich na stronach internetowych Banku.

Niniejszy Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzen jest udostepniany na stronach
internetowych Banku oraz w jego siedzibie.

§3
Do kompetencji Komitetu naleza nastgpujace sprawy:

1)  dokonywanie, na tle warunkow rynkowych, oceny wynagrodzen otrzymywanych
przez cztonkéw Zarzadu Banku,

2) dokonywanie oceny wynagrodzen otrzymywanych przez czlonkéw Zarzadu
Banku w odniesieniu do zakresu obowiazkow czlonkéw Zarzadu Banku i
sposobu ich wykonywania,

3) przedkiadanic Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wysoko$ci wynagrodzenia
czlonka Zarzadu Banku, kazdorazowo przed jej ustaleniem lub zmiana,

4)  dokonywanie ogodlnej oceny prawidlowosci polityki Banku w sprawie
wynagradzania kadry kierowniczej Banku nie wchodzacej w sktad Zarzadu.

Kompetencje Komitetu okreslone w § 3 w ust.1 pkt 1 polegaja na analizowaniu
raportow niezaleznych ekspertow lub niezaleznych biur badania rynku i informowaniu
Rady Nadzorczej o istotnych zmianach w rynkowych warunkach wynagradzania
czlonkow zarzadow konkurencyjnych przedsigbiorcow.

Kompetencje Komitetu okreslone w § 3 w ust. 1 w pkt 2 polegaja na:
1)  analizowaniu relacji zachodzacych pomigdzy wynagrodzeniami poszczegdlnych

czlonkdw zarzadu Banku a aktualnym zakresem ich zadan 1 sposobu
wykonywania obowiazkéw przez cztonkow Zarzadu Banku,



2) informowaniu Rady Nadzorczej o istotnych zmianach w relacjach, o ktérych
mowa powyzej w pkt 1.

Kompetencje Komitetu okreslone w § 3 ust. 1 w pkt 3 polegaja na ocenie kwalifikacji i
zakresu obowiazkoéw cztonka Zarzadu Banku i przedstawieniu propozycji adekwatnego
wynagrodzenia. Propozycja Komitetu winna dotyczy¢ zardwno tacznej wysokos$ci
wynagrodzenia, jak i jego poszczegdlnych skladnikow.

Kompetencje Komitetu okreslone w § 3 w ust. 1 w pkt 4 polegaja na analizowaniu
polityki Banku w sprawie wynagrodzen kadry kierowniczej Banku nie wchodzacej w
sktad Zarzadu oraz na przedstawianiu Radzie Nadzorczej ocen dotyczacych tej polityki.

§4

W sktad Komitetu wchodzi co najmniej 3 (trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym 1
(jeden) niezalezny cztonek Rady Nadzorcze;.

Czlonkowie Komitetu, w tym Przewodniczacy 1 Zastgpca Przewodniczacego, wybierani
sq przez Rade Nadzorcza w glosowaniu jawnym.

§5

Posiedzenia Komitetu zwohuje Przewodniczacy Komitetu z wiasnej inicjatywy lub gdyby
Przewodniczacy Komitetu nie mogt z jakichkolwiek przyczyn zwola¢ posiedzenia, Zastepca
Przewodniczacego. Posiedzenia zwolywane sa tez na wniosek czionka Komitetu lub
Prezesa Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ co najmniej 2 (dwa) razy do roku w terminach
ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia, zawierajace porzadek obrad i materialy bedace
przedmiotem obrad przesyla czlonkom Komitetu Sekretarz Komitetu, ktoérym jest
Sekretarz Rady Nadzorczej.

§6
Porzadek obrad Komitetu obejmuje punkty stale oraz sprawy rozpatrywane na wniosek.

Lista statych punktéw rozpatrywanych na posiedzeniach Komitetu ustalana jest w drodze
uchwaty Komitetu.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje Radzie Nadzorczej oraz
poszczegdlnym cztonkom Komitetu i1 pozostatym cztonkom Rady Nadzorcze;.

§7

Sekretarz Komitetu, na podstawie otrzymanych materialdéw opracowuje projekt porzadku
posiedzenia wraz z lista 0s0b zaproszonych i przekazuje go Przewodniczacemu Komitetu
do akceptaciji.



2. Zaakceptowany przez Przewodniczacego Komitetu projekt porzadku posiedzenia
przekazywany jest wraz z materialami cztonkom Komitetu.

3. Czlonkowie Komitetu powinni otrzymac wnioski do rozpatrzenia wraz z zatacznikami co
najmniej na 7 (siedem) dni przed posiedzeniem.
§8
1. W posiedzeniu Komitetu maja obowiazek uczestniczy¢ wszyscy jego czionkowie.
2. Czionek Komitetu, ktory nie moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu powinien zawiadomic o

tym Sekretarza Komitetu na 7 (siedem) dni przed ustalong data posiedzenia.

3. W posiedzeniu Komitetu lub w odpowiedniej czgsci posiedzenia biora udzial osoby
zaproszone przez Przewodniczacego Komitetu, a w szczegdlnosci osoby referujace
poszczegblne sprawy.

§9

1. Przewodniczacy Komitetu przewodniczy posiedzeniu Komitetu. W przypadku
niobecno$ci  Przewodniczacego  obradom  Komitetu  przewodniczy  Zastgpca
Przewodniczacego.

2. Przewodniczacy Komitetu moze zdecydowac o zdjeciu sprawy z porzadku posiedzenia, w
szczegolnosci w celu uzupetienia wniosku lub uzyskania opinii.

§10
Uchwaty Komitetu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych czionkéw Komitetu.
§11

1 Przewodniczacy Komitetu moze podja¢ decyzj¢ o rozpatrzeniu sprawy w trybie
obiegowym. Decyzja podjeta w trybie obiegowym jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie
Komitetu zostali powiadomieni o tresci projektu decyzji, a za jej przyjeciem glosowata
bezwzgledna wigkszos¢ cztonkdw Komitetu.

2. Uchwaly podjete w trybie obiegowym sa dopisywane do protokolu najblizszego
posiedzenia Komitetu.

3. W drodze obiegowej nie moze by¢ rozpatrywana sprawa, jezeli cho¢ jeden z czlonkow
Komitetu nie wyrazit zgody na jej rozpatrzenie w tym trybie.

4. W sytuacji okreslonej w ust. 1 czionkowie Komitetu wyrazaja swoje stanowisko do
przedloZzonego im projektu uchwaly, po zapoznaniu si¢ z materialami udostgpnionymi
przez Sekretarza Komitetu.

§12
1. Przewodniczacy Komitetu moze podja¢ decyzjg o rozpatrzeniu sprawy przy

wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwala
podjeta przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢



jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Komitetu zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaly, a za jej przyjeciem glosowala bezwzgledna wigkszos¢ czionkéw Komitetu.

Uchwaly podjete przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglo$¢ sa dopisywane do protokotu najblizszego posiedzenia Komitetu.

W drodze wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos$¢ nie
moze by¢ rozpatrywana sprawa, jezeli cho¢ jeden z cztonkéw Komitetu nie wyrazit zgody
na jej rozpatrzenie w tym trybie.

W sytuacji okreslonej w ust. 1 czlonkowie Komitetu wyrazaja swoje stanowisko do
przedlozonego im projektu uchwaly, po zapoznaniu si¢ z materialami udostgpnionymi
przez Sekretarza Komitetu.

§13
Czlonek Komitetu glosujacy przeciwko moze zadaé zamieszczenia w protokole zdania
odrebnego.
§14
1. Posiedzenia Komitetu sa protokotowane.
2. Protokot zawiera:
1) kolejny numer protokotu,
2) date posiedzenia,
3) porzadek posiedzenia,
4) liste uczestnikow posiedzenia,
5) tre$¢ podjetych uchwat,
6) wyniki glosowania, tres¢ zdania odrgbnego,
7) inne postanowienia Komitetu.
3. Protokot podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz.
4, Protokot z posiedzenia Komitetu podlega zatwierdzeniu przez cztonkéow Komitetu na
kolejnym, najblizszym posiedzeniu Komitetu.
5. Zalacznik do protokohu stanowi podpisana lista obecnos$ci uczestnikow posiedzenia.
6. Protokoty z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materialy posiadane przez Komitet

przechowuje w jego imieniu Sekretarz Rady Nadzorczej.



